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Verantwoording WNT Stichting Credo Foundation 2023

De WNT is van toepassing op Stichting Credo Foundation. Het voor Stichting Credo Foundation
toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 gesteld op de CAO Sociaal Werk, Welzijn &
Maatschappelijke Dienstverlening voor alle medewerkers, incl. de directeur-bestuurder. De leden
van de Raad van Toezicht hebben een “vrijwilligersvergoeding” gekregen indien gewenst. Zij
hebben deze alle weer aan de stichting teruggegeven als een gift. Per 1/1/2023 is de
organisatiestructuur veranderd, en zijn we van een stichting met bestuur naar een stichting met
directeur-bestuurder met een afzonderlijke Raad van Toezicht gegaan.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13¢ maand van de functievervulling

Gegevens 2023

J.). Feddes

Functiegegevens Directeur-bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 1/1 - 31/12

2023

Omvang dienstverband (als 0,3
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare

) € 18.555
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 0
Subtotaal € 18.555
Indivi | t lijk
n |V|d_u?e oepa?sse ijke € 66.956,-
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVt
terugontvangen bedrag o
Bezoldiging € 18.555

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan N.v.t.
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens

N.v.t.
onverschuldigde betaling v
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Gegevens 2022

E.J. van Klinken H. Jager D. van Dijk
Functiegegevens Voorzitter Bestuur Secretaris Bestuur Lid Bestuur
Aanvang en einde functievervulling 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/3
in 2022
Omvang dienstverband (als nvt nvt nvt
deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking? nee nee nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare € 1700 € 1700 0
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 0 0
Subtotaal €1700 € 1700
Individueel toepasselijke € 1800 € 1800 €450
bezoldigingsmaximum
Bezoldiging €1700 €1700 0

Gegevens 2022 - vervolg

M. Ouweneel

Functiegegevens Lid Bestuur
Aanvang en einde functievervulling 1/3-31/12
in 2022

Omvang dienstverband (als nvt
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare € 1700
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 0
Subtotaal € 1700
Individueel toepasselijke € 1800

bezoldigingsmaximum

Bezoldiging € 1700




1c. Toezichthoudende topfunctionarissen
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Gegevens 2023

E.J. van Klinken P. Keurentjes

Functiegegevens? Voorzitter RvT Secretaris RvT lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2023 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Bezoldiging

Bezoldiging? € 1800 € 1800 0

Individueel toepasselijke

. . 4 € 1900 € 1900 € 1900
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
s N.v.t. N.v.t. N.v.t.
terugontvangen bedrag
Bezoldiging € 1800 € 1800 0

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan niet N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
is toegestaan®

Toelichting op de vordering wegens

onverschuldigde betaling” N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Gegevens 2023 - vervolg
Functiegegevens? lid RvT

Aanvang en einde functievervulling in 2023 1/1 - 31/12

Bezoldiging
Bezoldiging? 0

Individueel toepasselijke

€ 1900
bezoldigingsmaximum*
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NLv.E
terugontvangen bedrag® T
Bezoldiging 0

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan niet  N.v.t.
is toegestaan®

Toelichting op de vordering wegens

N.v.t.
onverschuldigde betaling? v

Gegevens 2022°

Zie

bedragen bestuursfuncties in
tabel 1a
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2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen
Er zijn geen topfunctionarissen die in 2023 een uitkering wegens beéindiging dienstverband
hebben ontvangen.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen



